ManagementTrainee in

Finance & Controlling
(m/w/d)

Wir entwickeln bahnbrechende Therapien und Gesundheitslésungen, viele davon sind fiir Patient*innen iiberlebenswichtig.
Weltweit sind wir tiber 53.000 Kolleg*innen. Und weil wir ein Familienunternehmen sind, pflegen wir trotz unserer Grofie das
Familiengefiihl. Bedeutet: Unsere Leute sollen es bei uns richtig guthaben — von der Bezahlung iiber die tipptopp technische
Ausstattung bis hin zur Arbeitsplatzsicherheit. Und bevor wir‘s vergessen: Wir haben eine spektakuldre Kantine und auf3erdem
schicke Cafés auf dem Campus...

Fiir unser zweijahriges Programm in Finance and Controlling suchen wir jetzt ManagementTrainees (m/w/d).

Unser Management Trainee-Programm bereitet Sie auf [hre Zukunft als Fiihrungskraft oder auf eine Experten-Position bei uns vor.
Sie sind mit 30 bis 40 weiteren Management Trainees im BI Discover Circle vernetzt — mit kreativen Leuten aus der ganzen Welt!

Von Global Business Services iiber Corporate Finance und Finance Germany bis hin zum Einkauf rotieren Sie durch viele
Abteilungen und bleiben dort immer vier bis flinf Monate.

Zu Beginn legen wir gemeinsam mit Ihnen fest, welche Stationen fiir Sie spannend und sinnvoll sind.

In der ersten Zeit sind Sie am Standort Ingelheim: Sie lernen zum Beispiel das Controlling- Handwerkszeug kennen, schnuppernin
unsere Systeme hinein und sind bei Budgetplanung und Long Term Forecast involviert. Kurz: Sie tauchen tief ins Alltagsgeschaft
ein.

Daneben verantworten Sie bereits eigene Projekte, zum Beispiel nehmen Sie Prozesse unter die Lupe: Wo kdnnen wir noch besser
werden? Wo fehlt vielleicht noch ein Prozess? Thre Kreativitat ist gefragt und wir freuen uns auf Thre Impulse.

Sobald Sie die Basics beherrschen, sind Sie in gréf3eren, oft globalen Projekten dabei, etwa internationalen Rollouts neuer Tools.

Und dann? Schicken wir Sie fiir circa drei Monate ins Ausland. Wo zieht es Sie hin? Dubai, Ridgefield (bei New York), Shanghai,
Amsterdam, Spanien, Frankreich, Italien? Ihre Wiinsche beziehen wir so weit méglich mit ein.

Bei Ihrer Rotation lernen Sie natiirlich viele Leute kennen. Wir stellen Thnen auierdem eine*n Mentor*in aus dem Senior-
Management zur Seite. Zusétzlich tauscht sich der ManagementTrainee Circle regelmafig bei Leadership-Talks mit Senior
Manager*innen aller Geschaftsbereiche aus. Sie kniipfen also jede Menge wertvolle Kontakte. Innerhalb des Management Trainee
Circle entstehen iibrigens auch oft private Freundschaften.
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Das sind Sie

» Sie haben gerade ein wirtschaftswissenschaftliches Masterstudium abgeschlossen. Wenn Sie einen pharmazeutischen oder
naturwissenschaftlichen Background haben - auch super!

» Ein wenig praktische Erfahrung im Accounting, Controlling oder Einkauf ware ideal.

» Hilfreich ist, wenn Sie schon ldngere Zeit im Ausland waren.

» Thr Englisch muss ,flawless” sein. Wenn Sie auBBerdem Deutsch oder eine andere Sprache beherrschen — umso besser.

» Unser Fokus im ManagementTrainee-Programm liegt auf Berufseinsteiger*innen; durch die Rotation finden Sie heraus, wo
Thre Starken liegen. Wenn Sie schon ein wenig Berufserfahrung haben, kbnnen Sie sich aber trotzdem bewerben.

Darauf konnen Sie sich freuen

» Sie kommen mit hochinteressanten Themen in Beriihrung. Gerade haben wir zum Beispiel das erste Medikament weltweit
gegen generalisierte pustuldse Psoriasis (GPP), eine seltene, schwere Hauterkrankung, auf den Markt gebracht. Vielleicht
unterhalten Sie sich auch mal mit unseren Quantum-Computing-Experten ... Klar, dass Sie immer aus dem Finance-
Blickwinkel auf die Themen schauen.

» Und sonst? Nehmen Sie zusammen mit den anderen Management Trainees an vielen Seminaren teil, zum Beispiel an
Change-Management, Verhandlungstraining, Leadership-Trainings und natiirlich auch After Work Activities.

» Einmal im Jahr organisiert der ManagementTrainee Circle ein groes Get-together — die Management Trainee-Days, am
Standort Ingelheim, Wien oder Biberach.

» Wir unterstiitzen Sie nach unseren Méglichkeiten in Sachen Arbeitsvisum, Wohnungssuche und und und.

» Nach zwei erfolgreichen Jahren Traineeprogramm finden wir gemeinsam mit Ihnen den Platz bei uns, der am besten zu Ihnen
passt.

Klingt gut?

Dann bewerben Sie sich gleich. Der Bewerbungsprozess lauft in drei Stufen ab: Sie bewerben sich iiber unser HR-Portal. Stufe 2:
Online-Gesprach mit Recruiting. Stufe 3: Die Besten laden wir zum zweitdgigen Assessment-Center zu uns nach Ingelheim ein, am
6.und 7. Juni 2023. Reise- und Ubernachtungskosten gehen auf uns. Am ersten Tag stellen wir uns Ihnen und unser Business vor -
wir bewerben uns also sozusagen bei Ihnen. Und am 7. Juni zeigen Sie uns dann, was Sie draufhaben.

Sie wollen mit uns in Kontakt treten?

Bitte wenden Sie sich an unser Recruiting EMEA Team, Tel.: +49 (0) 6132 77-173173
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